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USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Broj: SuT-K-46/2024-3
Zagreb, 11. listopada 2024.
Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu postupka prijma u državnu službu višeg stručnog referenta - 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme

Upute kandidatima o provedbi testiranja u postupku prijma u državnu službu na radno mjesto višeg stručnog referenta - 1 izvršitelj/izvršiteljica.
SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA
Komisija za provedbu postupka prijma u državnu službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto višeg stručnog referenta - 1 izvršitelj/izvršiteljica (u daljnjem tekstu: Komisija) u Ustavnom sudu Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ustavni sud), upućuje na testiranje kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete u skladu s objavljenim javnim natječajem.

Testiranje će se održati u prostorijama Ustavnog suda, Trg svetog Marka 4, Zagreb.

Svi su kandidati dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu i sami snose troškove dolaska i prisustvovanja testiranju.

Smatrat će se da kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu i više se neće smatrati kandidatom u postupku.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku.

RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA

I. faza

· provjera znanja iz područja za koje je raspisan javni natječaj (Ustav Republike Hrvatske, Ustavni zakon o Ustavnom sudu Republike Hrvatske, Poslovnik Ustavnog suda Republike Hrvatske i Uredba o uredskom poslovanju)
II. faza

· provjera znanja rada na računalu (daktilografija i prijepis uz provjeru znanja hrvatskog standardnog jezika)

· provjera znanja engleskog jezika

Razgovor (intervju)

· razgovor (intervju) s kandidatima - o interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji za rad u državnoj službi u Ustavnom sudu.
PRAVILA TESTIRANJA
1. po dolasku na provjeru znanja i vještina od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se s testiranjem.

3. u prvoj fazi provest će se pisana provjera znanja kandidata  kojima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera znanja sastoji se od: provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - trajanje 60 minuta. 

Za vrijeme pisane provjere znanja NIJE DOPUŠTENO:

· koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama;

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

· napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja;

· razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Komisija neće ocjenjivati te će se smatrati da je kandidat povukao prijavu.

4. u drugu fazu testiranja upućuju se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja te se provjerava znanje rada na računalu (prijepis i diktat uz provjeru znanja hrvatskog standardnog jezika) te provjera znanja engleskog jezika.

Do deset (10) kandidata koji su zadovoljili u drugoj fazi i pri tome ostvarili najviše bodova, pristupit će razgovoru s Komisijom (intervju).

5. Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u državnoj službi. 
6. nakon provedenog intervjua, Komisija će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranjima i intervjuu.

7. Komisija dostavlja predsjedniku Ustavnog suda Izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranjima i intervjuu, a koji donosi rješenje o prijmu u državnu službu izabranog kandidata na radno mjesto iz javnog natječaja.

8. navedeno rješenje s uputom o pravnom lijeku, dostavit će se svim kandidatima javnom objavom na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije (www.mpudt.gov.hr) i mrežnoj stranici Ustavnog suda (www.usud.hr)
9. dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

10.  svi kandidati prijavljeni na javni natječaj koji su ispunjavali propisane formalne uvjete imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natječaj.

11.  kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu u državnu službu izabranog kandidata ima pravo podnijetu žalbu Odboru za državnu službu putem Ustavnog suda, u roku 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba ne odgađa izvršenje rješenja o prijmu.

12.  na testiranje se pozivaju svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja i koji su pravodobno podnijeli svoje prijave.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA 

a) Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/20. i 5/14.)

b) Ustavni zakon o Ustavnom sudu Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj  99/99., 29/02. i 49/02. – pročišćeni tekst),

c) Poslovnik Ustavnog suda Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 181/03., 16/06., 30/08., 123/09., 63/10., 121/10., 19/13., 37/14., 83/14. i 2/15.),  

d) Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" broj 75/21.). 

OPIS POSLOVA

Služba za prethodni ispitni postupak
B.a.3.5. - viši stručni referent (radno mjesto II. vrste)
Opis poslova i zadaća radnog mjesta:

Opći poslovi u Službi propisani Poslovnikom; obavljanje poslova pribavljanja spisa sudova i drugih državnih tijela u povodu ustavnih tužbi; priprema dokumentacije za sjednicu nadležnog vijeća; obrada nacrta rješenja i referata ustavnosudskih savjetnika i priprema za potpis sucima; usklađivanje rješenja sa zaključcima sa sjednica Suda i vijeća prema uputama suca i savjetnika; provođenje podataka u elektroničku bazu podataka Suda; anonimizacija ili pokrata rješenja prema uredovnoj bilješci ustavnosudskog savjetnika; priprema rješenja donesenih na nadležnom vijeću za otpremu; poslovna korespondencija unutar i izvan Suda po nalogu voditelja Službe; obavljanje drugih odgovarajućih poslova po nalogu voditelja Službe.
PODACI O PLAĆI

Odluka o nazivima i uvjetima za radna mjesta u Ustavnom sudu Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 35/24.).

Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta B.a.3.5. - viši stručni referent - koeficijent 1,94.

KOMISIJA ZA PROVEDBU POSTUPKA PRIJMA U DRŽAVNU SLUŽBU

